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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Детский дом-школа» (далее по тексту – Учреждение) является некоммерческим учреждением,  созданным для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и органов местного самоуправления в сфере образования. 
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом-школа».

Сокращенное наименование Учреждения: МОУ «Детский дом-школа».


Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение.

           Тип учреждения: казенное учреждение.

1.3. Учреждение сохраняет за собой права и обязанности созданного  решением исполкома Орехово-Зуевского Совета депутатов в 1960 году и зарегистрированного в соответствии с законом РФ «Об образовании» муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа-интернат».

На основании Постановления главы города Орехово-Зуево Московской области    № 1277 от 12.11.2001 года «Об изменении типа муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа-интернат» статус учреждения с 01.01.2002 года изменен на Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом-школа».
За основу принят Устав Учреждения (новая редакция), принятый на общем собрании трудового коллектива Учреждения 13 сентября 2010 года, утвержденный совместным распоряжением  Комитета по управлению имуществом администрации городского округа Орехово-Зуево и Управления образования администрации городского округа Орехово-Зуево Московской области      № 125-р/27 от 21.10.2010  года. Инспекцией МНС РФ г. Орехово-Зуево Московской области внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за государственным номером  1025004584802.

1.4. Учредителем  и собственником учреждения является муниципальное образование «городской округ Орехово-Зуево». От имени муниципального образования функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования администрации городского округа Орехово-Зуево. Функции и полномочия учредителя в части решения вопросов по недвижимому имуществу и особо ценному движимому имуществу осуществляет Комитет по управлению имуществом администрации городского округа Орехово-Зуево. 


Учреждение является муниципальным образовательным  учреждением городского округа Орехово-Зуево, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и дополнительного образования, программы содержания и воспитания воспитанников.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», законодательством Московской области, Законом Московской области «Об образовании», международными актами в области защиты прав ребенка, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования Московской области, Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Российской Федерации (далее по тексту – Типовое положение), нормативными правовыми актами администрации городского округа Орехово-Зуево, Совета депутатов городского округа Орехово-Зуево, Управления образования администрации городского округа Орехово-Зуево, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

   1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельные сметы, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Учреждение, как юридическое лицо, вправе иметь расчетные и другие счета в органах казначейства и вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Лицевые счета открываются в органах Федерального казначейства. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, в том числе – печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, иные реквизиты юридического лица. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии (разрешения). Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Специфика образовательного процесса, направления деятельности, а также уровень реализуемых образовательных программ в Учреждении, определяются Министерством образования Российской Федерации.
Численный состав воспитанников  регламентируется Постановлением Главы города Орехово-Зуево от 13.11.2002 г. № 1330 и определяется составом 90 человек.


1.9. Учреждение проходит лицензирование и аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными актами Российской Федерации. Учреждение получает право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью установленного образца после государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно–политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.

По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.11. На Учреждение возложена обязанность по содержанию, воспитанию, образованию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также защите их прав и законных интересов.
1.12. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным медицинским персоналом.

Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивается также медицинским персоналом Муниципального учреждения здравоохранения «Городская поликлиника», которая наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

В основные обязанности медицинских работников учреждения входят:

· наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

· организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

· медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

· осуществление контроля за качеством питания, соблюдение рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспитанников;

· обеспечение санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

· профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;

· работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию;

· пропаганда санитарно-просветительских знаний.

 
1.13. Организация питания в Учреждении осуществляется в соответствии с утвержденными нормами материального и денежного обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  и методическими рекомендациями по организации питания.

 Ответственность за рациональное питание воспитанников несет директор Учреждения и медицинский персонал.

1.14. Юридический адрес (местонахождения) Учреждения: Российская Федерация, Московская область, г. Орехово-Зуево, ул. Гагарина, д. 8.
Почтовый адрес: 142602, Российская Федерация, Московская область, г. Орехово-Зуево, ул. Гагарина, д. 8.
1.15.  Учреждение создается на неограниченный срок.
2. Предмет и цели деятельности Учреждения.

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:

1) реализация образовательных программ начального общего, основного общего;

2) оказание дополнительных образовательных и оздоровительных услуг;

3) организация работы по повышению квалификации работников образования;

4) разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы;

5) проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций логопеда и психолога;

6) организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе международных, концертов, выставок;

7) оказание содействия органам опеки и попечительства в устройстве обучающихся Учреждения из числа детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейное воспитание (усыновление, опека (попечительство), приемная семья, патронатное воспитание),
8) осуществление временного отпуска воспитанников в семью гражданина Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту, формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия; уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; создание благоприятных условий для воспитания, обучения, оздоровления и подготовки к самостоятельной жизни детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.     
2.3. Учреждение в соответствии с Законом Московской области от 05.07.2003 г. № 77/2003-ОЗ «О патронате», является учреждением  по организации постинтернатного патроната и осуществляет следующие функции:

1) проводит подбор и обучение лиц, желающих оказывать услуги патронатного воспитания, обследование условий их жизни;

2) организует установление и осуществление патроната;

3) осуществляет подготовительную работу и социальную адаптацию ребенка с целью подготовки установления патроната;

4) оказывает организационно-методическую помощь патронатным воспитателям;

5) осуществляет текущий контроль за осуществлением патроната.
2.4. Основными задачами Учреждения являются:

- обеспечение и защита прав и законных интересов несовершеннолетних;

- усвоение обучающимися обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования;

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе, путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся на усвоение обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников;

- воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право: 

- самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

- разрабатывать и утверждать по согласованию с Управлением образования учебный план;

- выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации «Об образовании»;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;

- арендовать и сдавать в аренду  в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортное средство и иное имущество;

- образовывать образовательные комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

- осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Деятельность учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, автономности и светского характера образования.

3.2. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникают в Учреждении с момента выдачи ему лицензии.

3.3. Отношения Учреждения с воспитанниками регулируются настоящим Уставом.

3.4. В соответствии со своими Уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы за пределами определяющих его статус  образовательных программ.

3.5. С учетом потребностей и возможностей личности обучающихся, образовательные программы осваиваются в очной форме и в форме экстерната. Допускается сочетание этих форм получения образования.

3.6. Содержание и обучение воспитанников в учреждении осуществляются на основе полного государственного обеспечения.

            В Учреждение принимаются дети в возрасте от 7 до 18 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

3.7. Организация обучения и воспитания в детском доме-школе строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с учебным планом, разрабатываемым Учреждением  на основании городского базисного плана, и регламентируется расписанием занятий. 

3.8. Обучение и воспитание детей проводятся в процессе учебной работы, внеклассных и внешкольных занятий, общественно полезного труда и производственного труда. Учебная работа проводится также воспитателями на самоподготовках воспитанников в каждой группе.

3.9.  Обучение и воспитание детей  в Учреждении ведутся на русском языке.

3.10. Количество классов Учреждения определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса и утверждается Управлением образования. Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 20 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью, что определяется приказом директора Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.11. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образований:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладением ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основам личной гигиены и здорового образа жизни. 

          Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности к социальному самоуправлению. 

           Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.

Учреждение в своей уставной деятельности реализует следующие образовательные программы: 

1) Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования: базовые, программы углубленного, предпрофильного и профильного изучения предметов. 
Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

В соответствии с федеральным государственным образовательным  стандартом начального общего образования (ФГОС НОО) основная образовательная программа начального общего образования реализуется Учреждением, в том числе, и через внеурочную деятельность. Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС НОО следует понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное), в таких формах как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и другие.

Содержание образовательных программ соответствует действующим федеральным государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации. Учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии с п. 3 статьи 17 Закона Российской Федерации «Об образовании».
           В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, для организации обучения по выбору самих обучающихся.

          Дополнительное образование в учреждении осуществляется по следующим направлениям:

- художественно-эстетические;

- спортивно-технические;

- физкультурно-спортивное;
- военно-патриотическое;
- эколого-биологические.

3.12. При наличии соответствующих условий организуются воспитательные группы:

- разновозрастные / не более 8 человек/

- одновозрастные / не более 10 человек/.

Группы в детском доме-школе комплектуют воспитанниками, членами одной семьи или находящимися в родственных отношениях.

3.13. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный года начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель, в первом классе – 33 недели.

          В Учреждении устанавливается триместровый режим занятий. Годовой график учебных занятий утверждается приказом директора по согласованию с Управлением образования.

3.14. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года приказом по УО, но не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

3.15. В период летних каникул администрация учреждения организует отдых воспитанников в оздоровительных, молодежных и туристических лагерях труда и отдыха.

3.16. Дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей по письменной просьбе ближайших родственников отпускаются на время каникул, в воскресные и праздничные по письменному разрешению органа опеки и попечительства Комитета по социальной защите населения и приказа директора. Дети других социальных категорий отпускаются по приказу директора. В соответствии с действующим законодательством обучающиеся обеспечиваются сухим пайком, либо денежной компенсацией на эти дни.

            3.17. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: по согласованию с Управлением образования  в 1-м классе пятидневная учебная неделя, во 2-9 классах – шестидневная учебная неделя, начало занятий в 9.00, уроки по 45 минут в одну смену, перемены 10-15 минут; расписание занятий предусматривает перерыв после 3-го урока продолжительностью 20 минут  для питания воспитанников.

           Режим дня, обеспечивающий научно-обоснованное сочетание обучения, труда, отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в учреждении.

           Обучение детей в 1-ом классе проводится с соблюдением следующих требований:

- продолжительность уроков 35 минут, не более 4-х уроков в день;
- в середине учебной недели организуется облегченный учебный день;

- в середине учебного дня после второго урока по расписанию проводится динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;

- для облегчения процесса адаптации и в оздоровительных целях используется «ступенчатый» метод обучения в первом полугодии;

- обучение ведется без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

- обучение ведется по пятидневной рабочей неделе;
- учащиеся 1 класса на повторный год не оставляются.
На первой ступени образования развиваются и вырабатываются способности детей, формируются навыки чтения, письма и счета, привычка к систематическому труду. Обучающиеся овладевают основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
В соответствии с ФГОС основная образовательная программа начального общего образования определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

        Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
           3.18. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий, разработанными в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами и утвержденными Учреждением самостоятельно.
3.19. При проведении занятий по иностранному языку, трудовому обучению (технологиям), физической культуре на второй ступени общего образования, по информационным технологиями, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек. 
При наличии необходимых условий и средств возможно делений на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при  изучении иностранного языка.

3.20. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и с Законом Российской Федерации «Об образовании».
Объекты оценки, основания для принятия решений о переводе обучающихся принимаются в соответствии с требованиями, установленными образовательными программами соответствующей ступени обучения.

          В соответствии с федеральным государственным образовательным  стандартом начального общего образования (ФГОС НОО)  в основной образовательной программе предусмотрена система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, включающая комплексную оценку результатов (предметных, метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), накопленных в портфеле достижений обучающегося за четыре года обучения в начальной школе.

          Итоговая оценка за ступень начальной школы создается на основании трех показателей:  

          - комплексной накопленной оценки (вывода по "Портфолио достижений");

          -результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и математике);

          -результатов предварительных диагностических работ по универсальным учебным действиям (УУД) за 4-й класс и итоговой комплексной  межпредметной диагностической работы.

В Учреждении применяется общепринятая пятибалльная и зачетная системы оценок. Учитель, осуществляя текущий контроль успеваемости обучающихся, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения) выставляет отметку в классный журнал.

В процессе обучения выставляются промежуточные оценки успеваемости по 5–тибалльной системе за освоение учебных дисциплин за триместр.

В конце учебного года выставляются годовые отметки (промежуточные итоговые отметки) по 5–тибалльной системе на основании отметок, полученных обучающимся при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных оценок успеваемости, выставленных за триместры
            3.21. Трудовое воспитание может осуществляться в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на предприятиях, в учреждение и организациях с использованием различных форм самостоятельных объединений воспитанников.

            3.22. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.

            3.23. В учреждении могут открываться классы компенсирующего и коррекционно-развивающего обучения. Комплектование классов производится на основе решения Психолого-медико-педагогической комиссии при  Управлении образования.

          3.24. Промежуточная аттестация обучающихся:

- промежуточная аттестация обучающихся 5-8 классов является обязательной формой контроля и диагностики уровня знаний обучающихся;

- содержание, формы и порядок организации промежуточной аттестации регламентируется Положением о промежуточной аттестации Учреждения и утверждаются Педагогическим советом Учреждения;

- при промежуточной аттестации используется балльная система оценок:«5»-отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно, а также по решению Педсовета в качестве промежуточной аттестации разрешается двухуровневая оценка «зачтено», «не зачтено».

           3.25. Воспитанники, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

         Воспитанники, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению Педагогического совета учреждения переведены в следующий класс условно. Воспитанники переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, триместровые и годовые оценки «отлично», награждаются похвальными листами «За отличные успехи в учении».

         Ответственность за ликвидацию воспитанниками академической задолженности возлагается на воспитателей и учителей.

        Повторная аттестация по данному предмету проводится до 25.08. текущего года, по результатам которой Педагогическим советом учреждения принимается окончательное решение о переводе учащегося.

          3.26. Воспитанники на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по решению педагогического совета оставляются на повторный год обучения либо переводятся в классы компенсирующего обучения (по решению психолого-медико-педагогической комиссии при Управлении образования). 

          3.27. Для воспитанников, не освоивших вовремя программу, соответствующую возрасту, или не обучившихся ранее, организовать обучение по индивидуальным программам с ускоренным освоением учебного плана, финансирование осуществлять в рамках бюджета  Учреждения.

           3.28. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном законодательством РФ.

           3.29. В детском доме-школе организуются кружки по интересам, создаются спортивные секции, организуются туристические походы, экскурсии, общественно-культурные мероприятия  с целью проведения досуга и отдыха воспитанников. Воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие в образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей, при иных учреждениях и организациях, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях. 

           3.30. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения, человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

           3.31. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за: 

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

           3.32. Глава города утверждает перечень дополнительных образовательных услуг, цены (тарифы) на платные образовательные услуги, сметы доходов и расходов.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
            4.1. Участниками образовательного процесса  являются воспитанники и педагогические работники Учреждения.

4.2. В Учреждение принимаются:

- дети-сироты;

- дети, оставшиеся без попечения родителей, которые остались без попечения единственного или обоих родителей в связи с отсутствием родителей или лишением их родительских прав, ограничением их в родительских правах, признанием родителей безвестно отсутствующими, недееспособными (ограниченно дееспособными), находящимися в лечебных учреждениях, объявлением их умершими, отбыванием ими наказания в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, нахождением в местах содержания под стражей, уклонением от воспитания детей или от защиты их прав и интересов, отказом взять своих детей из воспитательных, лечебных учреждений, учреждений социальной защиты населения и других аналогичных учреждений и в иных случаях признания ребенка оставшимся без попечения родителей в установленном законом порядке;

Дети, члены одной семьи, или находящиеся в родственных отношениях, направляются в одно учреждение, за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или другим причинам воспитание и обучение этих детей должны осуществляться раздельно. 

            4.3. Прием детей в Учреждение производится по путевкам /в течение всего года/, выданным Управлением образования администрации городского округа.

            4.4. При невозможности приема обучающихся для воспитания и обучения на ступенях начальной и основной ступени обучения из-за недостатка мест, администрация Учреждение должна поставить об этом в известность Управление образования.

4.5. На каждого ребенка, определяемого в Учреждение, орган опеки и попечительства  представляет: 

- постановлением (распоряжение) Главы муниципального образования о направлении ребенка в учреждение;

- направление (путевка) в учреждение, выданное Учредителем или ведомством, в ведении которого находится Учреждение;
- свидетельство о рождении (подлинник);

-  вкладыш  в свидетельство о рождении, подтверждающий наличие у ребенка гражданства РФ;

- паспорт (при достижении ребенком возраста 14 лет);

- подлинники документов, подтверждающие правовой статус: 
	№ п/п
	Правовой статус
	Наименование документа, подтверждающего правовой статус

	1
	2
	3

	1
	Родители лишены родительских прав (ограничены в родительских правах).
	Решение суда о лишении родительских прав (об ограничении в родительских правах).

	2
	Ребенок отобран у родителей на основании:
	Распорядительный акт об отобрании ребенка при непосредственной угрозе жизни ребенка или его здоровью.

	3
	Родители умерли.
	Свидетельство о смерти, выданное органами ЗАГС.

	4
	Сведения об отце вписаны в свидетельство о рождении со слов матери
	Копия акта о рождении ребенка или справка о рождении (форма 25), выданная ЗАГС и подтверждающая, что сведения об отце ребенка внесены в запись акта о рождении на основании заявления матери ребенка.

	5
	Сведения о родителях отсутствуют.
	Акт ОВД о доставлении покинутого ребенка. 

	6
	Сведения о матери с ее слов (без документов).
	Акт об оставлении ребенка матерью, не предъявившей документа, удостоверяющего ее личность, в медицинской организации, в которой происходили роды или в которую обратилась мать после родов

	7
	Местонахождение родителей не установлено.
	Решение суда о признании родителя безвестно отсутствующим, определение суда о розыске родителей, справка ОВД, что местонахождение родителей не установлено, решение суда о признании умершим.

	8
	Родители осуждены.
	Приговор суда об осуждении родителей.

	9
	Родители находятся в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы.
	Справка ОВД (прокуратуры, исполнительного учреждения), что родители отбывают наказание в виде лишения свободы в исправительном учреждении.

	10
	Родители находятся в местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений.
	Справка ОВД (прокуратуры) о нахождении родителей в местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений.

	11.
	Родители призваны недееспособными (ограничены в дееспособности).
	Решение суда о признании родителя недееспособным (ограничен в дееспособности).

	12
	Родители находятся на стационарном лечении.
	Справка лечебного учреждения, что родители находятся на стационарном лечении.

	13
	Болезни родителей, препятствующие им осуществлять родительские права и обязанности по воспитанию и образованию детей.
	Медицинская справка о болезни родителей с подписью главного врача лечебного учреждения о том, что не может исполнять родительские обязанности.

	14
	Письменное согласие родителей (родителя) на усыновление (удочерение) ребенка.
	Заявление родителей о согласии на усыновление (удочерение) ребенка.

	17
	Форс-мажорные обстоятельства.
	Любой документ, который доказывает форс-мажорные обстоятельства.


- Распорядительный акт о сохранении права собственности на жилое помещение или права пользования жилым помещением либо, если отсутствует жилое помещение, получение жилого помещения в соответствии с жилищным законодательством
- акты обследования закрепленного жилья  (2 раза в год);

- акт обследования условий жизни ребенка;

- опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за их сохранность;

- медицинские документы о состоянии здоровья;

- заключение областной психолого-медико-педагогической комиссии;

- документ об образовании / для детей школьного возраста/;

- анкета ребенка;

- социальная карта;

- сберегательная книжка;

- пенсионная книжка ребенка, получающего пенсию;

- копия решения суда о взыскании алиментов;

- ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями, законными представителями);

- справка о наличии и местожительстве братьев, сестер и других родственников;

- разрешение органов опеки и попечительства на общение с ребенком родственников или посторонних лиц.
4.6. При приеме в Учреждение, обучающиеся в обязательном порядке должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.7. При выпуске или переводе воспитанников из Учреждения в другое учреждение, выдаются следующие документы:

- свидетельство о рождении, а достигшим 14-летнего возраста – паспорта;

- справка о пребывании в учреждении;

- документы о состоянии здоровья;

- сведения о родителях или близких родственниках; 

- документ об образовании/для детей школьного возраста/;

- документы, подтверждающие его право на имущество, на жилую площадь, ранее занимаемую им или его родителями, денежные средства, пенсионная и сберегательная книжки, исполнительный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги и другие документы, если таковые имелись в личном деле.

4.8. Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

- бесплатное содержание и получение бесплатного общего образования (начального, основного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

-  выбор формы образования, в том числе экстернат;

- обучение в рамках федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану и ускоренный курс обучения;

- обучение в рамках федеральными государственными образовательными стандартами в классах с углубленным изучением отдельных предметов на базе отдельных классов параллели, начиная с 8 класса, по желанию самого учащегося и результатам тестирования;

- получение квалифицированной помощи в обучении и психологической помощи;

- получение дополнительных образовательных услуг;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

- участие в управлении Учреждением;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- реализацию и  защиту своих прав и интересов;

- отдых, организованный досуг в выходные и праздничные дни;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

- до срока окончания государственных и муниципальных учреждений начального, среднего профессионального образования и до достижения совершеннолетия находиться на полном государственном обеспечении и при необходимости проживать в Учреждении с условием заключения договора о разграничении полномочий и ответственности между учреждениями.

4.9. Воспитанники в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, в части их касающейся;

- добросовестно учиться;

- бережно относится к имуществу Учреждения;

- уважать  честь и достоинство других обучающихся и работников;

- носить, принятую в Учреждении, форму делового стиля;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом к их компетенции;

- соблюдать Правила поведения воспитанников.

           4.10. Воспитанникам Учреждения запрещается:

- самовольно покидать территорию Учреждения;

- пропускать занятия без уважительных причин. Отсутствие ребенка в Учреждении может быть в случае болезни или непредвиденных обстоятельств;
- приносить, передавать, получать от третьих лиц или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

- использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;

- применять физическую силу для выяснения отношений;

- заниматься запугиванием, вымогательством;

- совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чего-либо.

           4.11. В Учреждении устанавливаются следующие меры поощрения:

- устная благодарность воспитателя, администрации Учреждения;

- письменная благодарность директора;

- награждение подарком.

           4.12. За неисполнение Правил поведения воспитанника к воспитаннику могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

- порицание со стороны воспитателя, заместителей директора, директора;

- устный выговор воспитателя, заместителей директора, директора, объявленный перед группой;

- обсуждение поступка на общем собрании воспитанников, на заседании педагогического совета;

- выговор, объявляемый приказом директора Учреждения;
- направление на комиссию по делам несовершеннолетних.

           4.13. Отчисление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не допускается, кроме случаев, установленных действующим законодательством РФ.

           4.14. Комплектование персонала Учреждения осуществляется следующим образом:

Работники принимаются в Учреждение на условиях трудового договора, заключенного на неопределенный срок, условия которого не могут противоречить законодательству РФ.

            На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности  и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

            К педагогической деятельности в учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда, или медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления.

            4.15. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников из Федерального перечня, рекомендуемых (допущенных) к использованию в образовательном процессе, методов оценивания образовательных достижений   в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификацию категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;

- повышать квалификацию; 

- на социальную поддержку, установленную законодательством РФ;

- на длительный, сроком до 1 года, неоплачиваемый отпуск не чаще, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы для занятий научной деятельностью либо длительно болеющим педагогам с обязательным уведомлением администрации Учреждения не менее чем за 2 месяца.

4.16. Педагогические работники обязаны:

– систематически повышать свой профессиональный уровень, использовать в образовательном процессе педагогические технологии, обеспечивающие подготовку специалистов в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

– обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся, способствующий успешной реализации образовательных программ;

– обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации.

Не допускается применение педагогическими работниками методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося.
4.17. Работники Учреждения обязаны:

– соблюдать требования настоящего Устава, правила внутреннего распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности;

– удовлетворять требованиям должностных характеристик;

– выполнять условия трудового договора.           

4.18. Для выполнения разовых работ директор Учреждения вправе нанимать лиц по трудовому соглашению. К членам трудового коллектива данные лица не относятся.
4.19. Руководство Учреждения создает необходимые условия для повышения квалификации своих работников. Повышение квалификации работников может осуществляться за счет бюджетных ассигнований и внебюджетных средств Учреждения. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, на предприятиях и иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.20. Руководящие и педагогические работники Учреждения проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.21. За успехи в учебной, научно–методической, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

4.22. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения являются:
 - повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава; 
 -применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 
 - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
           4.23. Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

          4.24. Педагогическим работникам Учреждения минимальная ставка заработной платы и должностные оклады устанавливаются в размере, превышающем уровень средней заработной платы в Российской Федерации. 
          4.25. Размер средней заработной платы и должностного оклада педагогических работников Учреждения устанавливаются на уровне:

          - для учителей и других педагогических работников – не ниже заработной платы работников промышленности в Российской Федерации;

          - для иных работников Учреждения – средней заработной платы аналогичных категорий работников промышленности в Российской Федерации.
         4.26. Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. 
4.27. Изыскание средств на эти цели путем превышения максимально допустимых учебных нагрузок на педагогического работника образовательного учреждения запрещается.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ и Московской области «Об образовании», настоящим Уставом и действующим законодательством РФ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

         Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления коллектива. 
          5.2. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива Учреждения,  Управляющий совет, педагогический совет, методический совет и Попечительский совет.  Высшим органом самоуправления учреждения является общее собрание трудового коллектива.
Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения.
5.3. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

        Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются собранием трудового коллектива.

5.4. Общее собрание: 

– обсуждает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения и (или) изменения и дополнения к нему; 

– создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия; 

– утверждает основные направления деятельности Учреждения;
            - Утверждает  направления расходования внебюджетных средств;

– вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-экономической деятельности Учреждения;

– заслушивает отчет директора, отдельных работников;

 – избирает совет Учреждения.
5.5. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год и правомочно при наличии не менее половины работников Учреждения.

Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 50% присутствующих и является обязательным для работников, обучающихся и их родителей (законных представителей). Процедура голосования устанавливается  общим собранием.

Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются председатель и секретарь.

          5.6. Педагогический совет Учреждения:

· разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия совету Учреждения;
– обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, планирования воспитательной и образовательной деятельности Учреждения; 

– обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их воспитателей (законных представителей);

– согласовывает план работы Учреждения на учебный год;

– принимает решение о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 4–9 классах; сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются педагогическим советом и доводятся до сведения обучающихся не позднее января текущего года;

– осуществляет текущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной  (итоговой) аттестации обучающихся;

– согласовывает характеристики педагогических работников Учреждения, представляемых к награждению государственными и отраслевыми наградами;

– организует работу по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

– содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений, а также  распространению передового педагогического опыта;
– определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями;

– рассматривает вопросы по организации предоставления дополнительных услуг;

– заслушивает отчёты директора Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ.

5.7. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.8. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

5.9. Управляющий совет Учреждения (далее - Совет) - это коллегиальный орган школьного самоуправления, имеющий полномочия, определенное уставом школы, по решению вопросов функционирования и развития учреждения.
Деятельность Управляющего Совета регулируется локальным актом - Положением об Управляющем Совете.
Совет образовательного учреждения состоит из следующих категорий участников образовательного процесса:
· обучающихся второй ступени общего образования;

· работников образовательного учреждения (в том числе заместителя директора);
· представителя учредителя;
· кооптированных членов.

           Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.
            Руководитель Учреждения после получения списка избранных членов Совета извещает о том учредителя и членов Совета в трехдневный срок.
            Учредитель издает приказ с утверждением первоначального состава Совета и с поручением директору Учреждения провести первое заседание Совета. Учредитель может оспорить первоначальный состав Совета (избранные члены) только в случае нарушения процедуры выборов (неинформирование потенциальных участников выборных собраний, отсутствие кворума и др.).
          На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя и секретарь Совета. При этом представитель учредителя в Совете, обучающиеся, руководитель и работники Учреждения не могут быть избраны на пост председателя Совета.
           Совет, состав избранных и назначенных членов которого утвержден приказом учредителя, обязан в период до двух месяцев со дня издания приказа кооптировать в свой состав лиц, окончивших Учреждение; работодателей или их представителей, прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц. Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.
           Управляющий Совет:
- определяет основные направления развития Учреждения;
- участвует  в  определении  компонента  Учреждения  в  составе   реализуемого
государственного   стандарта   общего   образования   и   иных   значимых   составляющих
образовательного   процесса  в   целом      (профили   обучения,   система   оценки   знаний
обучающихся и другие);

- содействует созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации
образовательного процесса;
- финансово-экономическое содействие работе образовательного учреждения за
счет   рационального   использования   выделяемых   учреждению   бюджетных   средств,
доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из
внебюджетных источников;
- обеспечивает   прозрачность   привлекаемых   и   расходуемых   финансовых   и
материальных средств;

- контролирует   качество   и   безопасность  условий   обучения   и   воспитания   в
Учреждении;
- участвует  в  разработке  и   согласовывает  локальные  акты  образовательного
учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат
стимулирующего  характера работникам  образовательного  учреждения,  показатели  и
критерии   оценки   качества  и  результативности  труда  работников   образовательного
учреждения;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников образовательного учреждения, распределения выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами образовательного учреждения;
 - обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры    лицензирования    образовательных    учреждений;   процедуры    аттестации администраций      образовательного      учреждения;      деятельность      аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);
- участвует   в   подготовке   и   утверждает   публичный   (ежегодный)   доклад
образовательного     учреждения     (публичный     доклад     подписывается     совместно
председателем управляющего совета и руководителем образовательного учреждения).

Совет несет ответственность перед учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решения в случае отсутствия решения Совета в установленные сроки.
Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. В этом случае происходит либо формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего совета на определенный срок.
В случае возникновения конфликта между Советом и директором учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета, учредителя, директора Учреждения).
Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем.
Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранным в члены Совета (работникам Учреждения).
Администрация Учреждения оказывает организационно-техническое обеспечение заседаний Совета, осуществлять подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Совета.
Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимым для организации эффективной работы комиссии. Руководство работы любой комиссии возлагается только на члена Совета.
5.10. Попечительский совет работает согласно Положению о Попечительском Совете Учреждения.

5.11. Формой детского самоуправления является Совет воспитанников.  Деятельностью совета воспитанников руководит директор, а в случае отсутствия директора – заместитель директора по воспитательной работе. Совет воспитанников формируется из воспитанников, достигших двенадцатилетнего возраста.

             Деятельность совета воспитанников регулируется положением, принимаемым и утвержденным директором Учреждения по согласованию с педагогическими работниками и воспитанниками.

  5.12. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Управлением образования в соответствии с действующим законодательством. Директор Учреждения подотчетен Управлению образования. Срок полномочий директора  определяется трудовым договором.
Учредитель заключает с ним трудовой договор. Трудовой договор может быть расторгнуть или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

5.13. Директор Учреждения:

– без доверенности действует от имени Учреждения, представляет Учреждение во всех инстанциях и организациях;
- является  законным представителем воспитанников Учреждения
– распоряжается в пределах, установленных законодательством, имуществом и материальными ценностями;

– открывает в установленном порядке лицевые счета в органе, осуществляющем бюджетные полномочия по кассовому обслуживанию исполнения бюджета Московской области, выдаёт доверенности;

– распоряжается денежными средствами Учреждения в пределах своей  компетенции;

– в пределах установленных законодательством, организует бюджетный учет и отчетность;

– издает в пределах своих полномочий приказы, распоряжения и инструкции, иные локальные акты, обязательные для выполнения обучающимися и работниками Учреждения;

– осуществляет подбор, приём на работу и расстановку педагогических кадров, других работников и обслуживающего персонала, увольняет с работы, несет ответственность за уровень их квалификации, применяет взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, осуществляет иные полномочия работодателя, предусмотренные законодательством; 

– утверждает по согласованию с Управлением образования штатное расписание Учреждения в пределах общего фонда заработной платы;

– устанавливает ставки заработной платы (должностных окладов), тарифные ставки, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным Правительством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Орехово-Зуево;



– заключает договора, в том числе трудовые, а также муниципальные контракты;

– распределяет учебную нагрузку;

– утверждает график работ и расписание занятий;

– организует аттестацию педагогических работников Учреждения;

– формирует контингент обучающихся Учреждения и обеспечивает его сохранение;

– осуществляет взаимосвязь, с общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам образования и воспитания;

– непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

– создаёт условия для реализации образовательных программ;

– совместно со своими заместителями осуществляет контроль за учебно–воспитательной, хозяйственно–финансовой деятельностью Учреждения, соблюдением правил и норм охраны труда, техники безопасности;

– определяет совместно с педагогическим советом основные направления текущего и перспективного развития Учреждения;

– организует работу коллектива по всем направлениям деятельности Учреждения;

– назначает руководителей методических объединений;

– представляет Учредителю отчёты о деятельности Учреждения; 

– обеспечивает необходимые условия для работы подразделений питания, медицинского и психологического сопровождения Учреждения;

– обеспечивает охрану здоровья и санитарно-эпидемиологического благополучия обучающихся и работников Учреждения;

– несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем, в том числе за финансово–хозяйственную деятельность;

 – несет ответственность за постановку кадровой работы в Учреждении;

– несет персональную ответственность за информационную безопасность, пожарную безопасность и антитеррористическую защищенность, а также  за выполнение своих обязанностей перед Учредителем, в том числе по выполнению мероприятий по технике безопасности, гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;

– самостоятельно решает вопросы, возникающие в текущей деятельности  Учреждения;

– выполняет иные функции, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Орехово-Зуево.
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
Земельные участки, выделенные Учреждению в установленном порядке, закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета и на основании бюджетной сметы, утвержденной в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров  финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств Учредителя. 

6.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
· средства, поступающие из местного бюджета  по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· другие, не запрещенные законом поступления.
6.4. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с действующей нормативно-правовой базой.

6.5. Учреждением несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии с действующим законодательством.

6.6. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность, предусмотренную Уставом Учреждения. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в местный бюджет.

6.7. Штатное расписание устанавливается Учреждением самостоятельно в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств. 

6.8. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.9. Если Учреждение включена в перечень муниципальных казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с муниципальными правовыми актами, формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения  в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности осуществляется в порядке, установленном администрацией городского округа Орехово-Зуево в соответствии с действующим законодательством. 

6.10. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

6.11. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.12. Для целей настоящего Устава лицами, заинтересованными в совершении Учреждения тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

6.13. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных Уставом Учреждения.

Под термином "возможности Учреждения" в целях настоящего пункта понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для нее ценность.

6.14. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена Учредителем. 

6.15. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

7. РАЗГРАНИЧЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ МЕЖДУ УЧРЕДИТЕЛЕМ

И УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. В компетенцию Управления образования администрации городского округа Орехово-Зуево, как Учредителя входит:

1) утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

2) назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение, изменение и расторжение с ним трудового договора, предоставление директору отпуска и осуществление иных функций работодателя по отношению к директору Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Учредитель вправе требовать от директора исполнения трудовых обязанностей и осуществляет контроль за выполнением им условий трудового договора;

3) возложение при наличии вакантной должности директора Учреждения его обязанностей на одного из заместителей либо на иное лицо, удовлетворяющее требованиям, предъявляемым к руководителю учреждения. Назначение исполняющего обязанности директора Учреждения в иных случаях в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) организация в установленном порядке лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации Учреждения по всем реализуемым им образовательным программам, а также аттестации педагогических и руководящих работников Учреждения на присвоение первой и высшей квалификационной категории;

5) осуществление контроля за деятельностью Учреждения по подготовке, переподготовке, повышению квалификации, проведению аттестации  педагогических и руководящих работников Учреждения;

6) определение порядка и условий предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам Учреждения;

7) планирование средств бюджета городского округа Орехово-Зуево в части расходов на образование на финансовый год в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области;

8) выделение в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области финансовых и материальных ресурсов на содержание и развитие Учреждения;

9) осуществление проверки состояния бюджетного учета и отчетности Учреждения;

10) осуществление финансового контроля, в том числе за целевым использованием Учреждением бюджетных средств;

11) осуществление в пределах своей компетенции информационного и научно-методического обеспечения Учреждения по вопросам, относящимся к деятельности Учреждения;

12) проведение в Учреждении инспекторской и контрольно–ревизионной работы;

13) осуществление контроля за эффективным содержанием и использованием по целевому назначению имущества, закрепленного за Учреждением, в том числе – передачи в аренду имущества, закрепленного за Учреждением, рациональным использованием земельных участков, находящихся в постоянном (бессрочном) пользовании;

14) одобряет  сделки, в совершении которых имеется заинтересованность;
15) прогнозирование, установление контрольных цифр приема в Учреждение всех категорий обучающихся за счет бюджетных средств;

16) обеспечение в случае прекращения деятельности Учреждения перевода обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения;

17) внесение предложений в администрацию городского округа Орехово-Зуево, в ведении которого находится Учреждение о реорганизации и ликвидации Учреждения.

7.2. В компетенцию Комитета по управлению имуществом администрации городского округа Орехово-Зуево, как учредителя входит:

1) утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

2) принятие решения о закреплении имущества на праве оперативного управления за Учреждением и о прекращении указанного права, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

3) осуществление закрепления за Учреждением имущества, находящегося в собственности городского округа Орехово-Зуево на праве  оперативного управления;

4) в порядке, установленном администрацией городского округа Орехово-Зуево,

согласование создание и ликвидацию филиалов Учреждения, открытие и закрытие его представительств;

5) принятие решения об аренде, залоге и ином распоряжении имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, за исключением случаев, установленных законодательством;

6) изъятие в установленном порядке у  Учреждения излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество;

7) осуществление иных полномочий в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Орехово-Зуево. 
8) осуществление контроля за эффективным содержанием и использованием по целевому назначению имущества, закрепленного за Учреждением, в том числе – передачи в аренду имущества, закрепленного за Учреждением, рациональным использованием земельных участков, находящихся в постоянном (бессрочном) пользовании;

9) внесение предложений в администрацию городского округа Орехово-Зуево, в ведении которого находится Учреждение о реорганизации и ликвидации Учреждения.
7.3. В пределах своей компетенции Учреждение:

1) разрабатывает и принимает Устав, изменения и дополнения к нему;

2) разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка образовательного учреждения, иные локальные акты в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Орехово-Зуево и настоящим Уставом;

3) осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Московской области, приказами и распоряжениями министра образования Правительства Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Орехово-Зуево и настоящим Уставом;

4) обеспечивает образовательную деятельность в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

5) осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

6) использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7) разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

8) обеспечивает соблюдение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процесса;

9) обеспечивает государственные и социальные гарантии воспитанникам и работникам, создает условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанникам и работникам;

10) создает необходимые условия для организации питания и медицинского обслуживания воспитанников;

11) осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей согласно требованиям, предъявляемым к квалификации работников;

12) организовывает и обеспечивает подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников. Осуществляет контроль и несет ответственность за уровень квалификации работников;

13) осуществляет аттестацию педагогических работников Учреждения в порядке, установленном законодательством;

14) в установленном порядке предоставляет Учредителю и соответствующим органам статистическую, бюджетную и другую обязательную отчетность в сроки, предусмотренные законодательством;

15) незамедлительно сообщает Учредителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения, о любых нестандартных ситуациях, возникших в Учреждении;

16) развивает материально–техническую базу в пределах закрепленных за Учреждением бюджетных и внебюджетных средств;

17) обеспечивает сохранность и эффективное использование финансовых и материальных средств, а также имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
18) вправе с согласия Учредителя использовать закрепленные за ним имущество и финансовые средства для осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, способствующей решению уставных задач в порядке, предусмотренном законодательством;

19) осуществляет все действия с имуществом, находящимся в оперативном управлении, такие как: передача с баланса на баланс, сдача движимого и недвижимого имущества Учреждения в аренду и другое – по согласованию с Учредителем;

20) обеспечивает на территории Учреждения соблюдение норм техники безопасности и охраны труда;

21) в пределах своих полномочий планирует и организует проведение мероприятий по гражданской обороне, в том числе: осуществляет обучение своих работников в области гражданской обороны; создает и поддерживает в состоянии постоянной готовности к использованию локальные системы оповещения;

22) организовывает и проводит в соответствии с мобилизационными планами мероприятия по обеспечению своей мобилизационной готовности, по подготовке квалифицированных рабочих и специалистов в целях выполнения мобилизационных заданий (заказов) в период мобилизации и в военное время;

23) отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель. Обязательства Учреждения, вытекающие из договоров, имеющих перспективное значение для развития его учебно–материальной базы, согласовываются с Учредителем;

24) в соответствии с законодательством Российской Федерации обеспечивает соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, осуществляет обработку и обеспечивает защиту персональных данных работников Учреждения, осуществляет защиту информационных ресурсов в Учреждении;

25) осуществляет иную деятельность, предусмотренную федеральным законодательством и законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Орехово-Зуево и настоящим Уставом;

7.4. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации несет ответственность за:

– невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

– реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым учебным графиком образовательного процесса;

– качество образования своих выпускников;

– жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процессов;

– нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

– иные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Московской области;

7.5. Учреждение не вправе изменять свой статус и свое наименование без согласования с Учредителем.

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
8.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Московской области, нормативными правовыми актами  администрации городского округа Орехово-Зуево и настоящим Уставом.
9. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
· учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;
· свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
· решение учредителя о создании Учреждения;
· решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;
· положения о филиалах, представительствах Учреждения;
· план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с установленными требованиями;
· годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
· сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
· отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в установленном порядке.
9.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 9.1. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
9.3. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в установленном порядке.
 
10. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам Московской области, городского округа Орехово-Зуево.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

10.2. Контроль за деятельностью, эффективным использованием и сохранностью имущества осуществляется в соответствии с нормативными актами администрации городского округа Орехово-Зуево. 

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
 11.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения.

11.2. Решение о реорганизации Учреждения принимается администрацией городского округа Орехово-Зуево в форме постановления.

11.3. Проект постановления о реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения подготавливается структурным подразделением администрации городского округа Орехово-Зуево, в ведении которого находится Учреждение, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

 11.4. Проект постановления администрации городского округа Орехово-Зуево о реорганизации Учреждения подлежит согласованию с Комитетом по управлению имуществом, Финансовым управлением, Комитетом по экономике городского округа Орехово-Зуево.

11.5. Принятие решения о реорганизации муниципального Учреждения при сохранении объема муниципальных услуг (работ), подлежащих оказанию (выполнению) муниципальным учреждением, находящимся в ведении структурного подразделения администрации городского округа Орехово-Зуево, осуществляющего функции и полномочия учредителя, не может являться основанием для сокращения объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, выделяемых данному муниципальному учреждению на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). 

11.6. Принятое постановление администрации городского округа Орехово-Зуево о реорганизации муниципального учреждения является основанием для подготовки устава в новой редакции муниципального учреждения. 

11.7. Решение о ликвидации муниципального учреждения принимается администрацией городского округа Орехово-Зуево в форме постановления.

 11.8. Проект постановления о ликвидации муниципального учреждения подготавливается структурным подразделением администрации городского округа Орехово-Зуево, в ведении которого находится муниципальное учреждение, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

 11.9. Проект постановления администрации городского округа Орехово-Зуево о ликвидации муниципального учреждения подлежит согласованию с Комитетом по управлению имуществом, Финансовым управлением, Комитетом по экономике городского округа Орехово-Зуево.

 11.10. Постановление администрации городского округа Орехово-Зуево о ликвидации муниципального учреждения должно содержать следующую информацию:

· наименование муниципального учреждения с указанием типа;

· наименование структурного подразделения администрации городского округа Орехово-Зуево, осуществляющего функции и полномочия учредителя;

· наименование органа, ответственного за осуществление ликвидационных процедур.
 11.11.   Одновременно с проектом постановления администрации городского округа Орехово-Зуево о ликвидации муниципального учреждения структурным подразделением администрации городского округа Орехово-Зуево, в ведении которого находится муниципальное учреждение, осуществляющим функции и полномочия учредителя, представляется пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности ликвидации муниципального учреждения и информацию о кредиторской задолженности муниципального учреждения (в том числе просроченной).

В случае если ликвидируемое муниципальное учреждение осуществляет полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, пояснительная записка должна содержать информацию о том, кому указанные полномочия будут переданы после завершения процесса ликвидации.

11.12. После издания постановления администрации городского округа Орехово-Зуево о ликвидации муниципального учреждения, структурное подразделение администрации городского округа Орехово-Зуево, в ведении которого находится муниципальное учреждение, осуществляющее функции и полномочия учредителя:

- в 3-дневный срок доводит указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что муниципальное учреждение находится в процессе ликвидации;

- в 2-недельный срок:

· подготавливает проект постановления администрации городского округа об утверждении состава ликвидационной комиссии соответствующего муниципального учреждения;

· устанавливает порядок и сроки ликвидации указанного муниципального учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации муниципального учреждения.

11.13.  Ликвидационная комиссия:

· обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого муниципального учреждения в течение всего периода его ликвидации;

· в десятидневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет в структурное подразделение администрации городского округа Орехово-Зуево, осуществляющее функции и полномочия учредителя, для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

· в десятидневный срок после завершения расчетов с кредиторами представляет в структурное подразделение администрации городского округа Орехово-Зуево, осуществляющее функции и полномочия учредителя и Комитет по управлению имуществом для утверждения ликвидационный баланс;

· осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации муниципального учреждения.

11.14. Требования кредиторов ликвидируемого муниципального учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

11.15. Недвижимое имущество муниципального учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Комитету по управлению имуществом администрации городского округа Орехово-Зуево.

11.16. Движимое имущество муниципального учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией структурному подразделению администрации городского округа Орехово-Зуево, в ведении которого находилось муниципальное учреждение.

12. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

12.1. В соответствии с ГОСТ Р 6.30–2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов» и Общероссийским классификатором управленческой деятельности ОК 011-93 в деятельности Учреждения используются следующие виды локальных актов, включённые в общероссийский классификатор управленческой документации (ОКУД):

1) постановления (коллегиальных органов по вопросам основной деятельности);

2) приказы (директора);

3) указания директора;

4) протоколы (заседания, общего собрания коллектива);

5) решения (коллегиального органа по вопросам основной деятельности);

6) акты по вопросам основной деятельности;

7) положения;
8) правила;
9) инструкции;

          10) письма по вопросам основной деятельности и др.;

           11) иные локальные акты.
13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

13.1. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения утверждаются правовым актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в форме решения.

13.2. Проект устава в новой редакции, а так же изменения, вносимые в действующую редакцию устава Учреждения городского округа Орехово-Зуево разрабатывается Учреждением и предоставляется в орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя для его утверждения в соответствии с постановлением администрации городского округа Орехово-Зуево от 03.08.2011 года № 1133 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений городского округа Орехово-Зуево, а также утверждения уставов муниципальных учреждений городского округа Орехово-Зуево и внесения в них изменений».
